
         Actief in de gemeenten Emmen, Coevorden en Borger-Odoorn  

 

Kapitein Nemostraat 1-F, 7821 AB Emmen,    E: secretariaat@voedselbankzuidoostdrenthe.nl 
Facebook: Voedselbank Zuid Oost Drenthe      Website: www.voedselbankzuidoostdrenthe.nl 

 

VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST 

Naam:      
Telefoon:  
E-mail:       

Adres:           
Postcode:       
Woonplaats:  

Werkzaamheden/taak:  X                                              Standplaats:                                                                                                                              
A) magazijn    B) uitgifte   C) chauffeur  D) bijrijder   E) screening F) anders 

A) Medewerker/ster zal ten behoeve van de Stichting Voedselbank Zuidoost-Drenthe, actief in de gemeente Emmen, 
Coevorden en Borger-Odoorn werkzaamheden verrichten als hierboven aangegeven. Hij/zij verklaart op de hoogte te 
zijn van de doelstelling van de stichting. 
 

B) Medewerker/ster neemt onder geen enkele voorwaarde goederen aan, of neemt die mee naar huis voor eigen 
gebruik, die voor de Voedselbank c.q. haar klanten bestemd zijn. 

 

C) Medewerker is verplicht tot geheimhouding van alles wat hem/haar ter ore komt en waarvan redelijkerwijs het 
vertrouwelijke karakter mag worden aangenomen.  Dit geldt ook na eventuele beëindiging van zijn/haar 
werkzaamheden voor de stichting. Bij overtreding zal de overeenkomst met onmiddellijke ingang worden beëindigd.  

 

D) Medewerker/ster ontvangt geen beloning voor de door hem/haar verrichte werkzaamheden voor de Voedselbank 
 

E) Eventueel gemaakte kosten t.b.v. de Voedselbank kunnen worden gedeclareerd bij de penningmeester en wel binnen 
een maand nadat de kosten zijn gemaakt. 

 

F) De Voedselbank  heeft een vrijwilligersverzekering via de gemeente(n)  voor de medewerker/ster. Van hem/haar 
wordt verwacht dat hij/zij zich gedurende de werkzaamheden aan de wettelijke voorschriften en regels houdt. 

 

G) De overeenkomst tussen de Voedselbank en medewerker/ster is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het 
Burgerlijk Wetboek. En de relatie tussen beide partijen geen arbeidsverhouding in de zin van het Buitengewoon 
Besluit Arbeidsverhoudingen of de Ziektewet (BBAZ). Medewerker/ster kan op grond van deze overeenkomst geen 
aanspraak maken op uitkeringen wegens ziekte, werkloosheid of arbeidsongeschiktheid.  

 
H) In geval van geschillen m.b.t. deze overeenkomst zal de zaak worden voorgelegd aan het stichtingsbestuur. Deze zal 

dan een bindende uitspraak doen. 
 

Emmen,  

Voedselbank Zuidoost-Drenthe   Medewerker/ster  
Naam: P. van Olffen      Naam:  
Secretaris           
Handtekening      Handtekening  


